
Modifiche alla disciplina dei permessi art.33 L.104/1992 e 
congedo straordinario art.42, comma 5 D.Lgs. 151/2001 

Linea Lavoro
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congedo straordinario art.42, comma 5 D.Lgs. 151/2001 



Upd 01.44.30 n.20262308A:
Parte normativa:
• Modifica alla disciplina dei permessi Art. 33 cc. 3 e 6;
• Congedo straordinario Art. 42 c. 5 D. Lgs. 151/2001.
 Permessi art. 33 c. 3 L. 104/92;
 Permessi art. 33 c. 6 L. 104/92;
 Congedi Straordinari art. 42 c. 5 D. Lgs. 151/2001;
 Prolungamento del congedo parentale giornaliero art. 33 D. Lgs. 151/2001.
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Permessi orari per figli con 
disabilità grave fino al terzo 

anno di vita articolo 42, 
comma 1, D. Lgs. n. 151/2001 

Fino al compimento del terzo anno di vita del bambino con handicap in situazione di
gravità e in alternativa al prolungamento del periodo di congedo parentale, sarà
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gravità e in alternativa al prolungamento del periodo di congedo parentale, sarà
applicato l'articolo 33, comma 2, della legge 5 febbraio 1992, n. 104, relativo alle due ore
di riposo giornaliero retribuito.



Permessi art.42 c. 1 D. Lgs. 151/2001 
Figli con disabilità grave fino al terzo anno di vita

Fino al mese di competenza APRILE Dal mese di competenza MAGGIO

EVENTO CAUSALE Esposizione 
Uniemens

EVENTO CAUSALE Esposizione 
Uniemens

43 - Riposi 
giorn. (max 2 
ore al giorno)

607 - Permessi figli 
con handicap con 
personaliz. FIHAN1

Codice evento in 
settimane: MB3
Importo 
conguagliato 

10018 - Permessi 
1^figlio con 
handicap (max 2 
ore)

10549 -
Permessi
1^figlio con 
handicap con 

Codice Evento in 
settimane: XB3
Oltre alla pagina 
Settimane, sarà 
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conguagliato 
anticipato dal 
datore di lavoro 
con il codice 
L054 all’interno 
della pagina 
Mal./mat.

ore)

A seguire eventi 
10019 e 10020 
per 2^ e 3^ 
figlio

handicap con 
personaliz. 
FIHAN1

A seguire causali 
10550 e 10551 
per 2^ e 3^ 
figlio

Settimane, sarà 
compilata anche la 
pagina Calendario 
giornaliero.
InfoAggEvento:
Codice fiscale del 
dante causa.
Informazioni 
Aggiuntive: L302



Giorni/ore di permesso 
mensili articolo 33, 

comma 3, della Legge n. 
104/1992 per figli

Sono previsti nel nostro ordinamento tre giorni di permesso mensile per l’assistenza al
coniuge, al convivente di fatto, alla persona legata da unione civile, ai parenti e affini
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coniuge, al convivente di fatto, alla persona legata da unione civile, ai parenti e affini
entro il terzo grado, con disabilità in situazione di gravità. Il diritto può essere
riconosciuto, su richiesta, a più soggetti tra quelli aventi diritto, che possono fruirne in
via alternativa tra loro.



Permessi art.33 c. 3 L.104/1992 
Figli Portatori di handicap

Fino al mese di competenza APRILE Dal mese di competenza MAGGIO

EVENTO CAUSALE Esposizione 
Uniemens

EVENTO CAUSALE Esposizione 
Uniemens

51 - Permessi 
mensili figli con 
handicap 

506 - Permessi 
parenti con handicap 
con 
personaliz.FAHAN2

Codice evento 
in settimane: 
MA5
Importo 

10027 - Permessi 
mensili 1^figlio 
con handicap

10564 - Permessi
1^figlio con 
handicap con 
personalizzaz. 

Codice Evento in 
settimane: RA1
Oltre alla pagina 
Settimane, sarà 
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personaliz.FAHAN2 Importo 
conguagliato 
anticipato dal 
datore di lavoro 
con il codice 
L056 all’interno 
della pagina 
Mal./mat.

A seguire eventi 
10028 e 10029 
per 2^ e 3^ figlio

personalizzaz. 
FAHAN2

A seguire causali 
10565 e 10566 
per 2^ e 3^ 
figlio

Settimane, sarà 
compilata anche la 
pagina Calendario 
giornaliero.
InfoAggEvento:
Codice fiscale del 
dante causa.
Informazioni 
Aggiuntive: L303



Giorni/ore di permesso 
mensili articolo 33, 

comma 3, della Legge n. 
104/1992 per familiari

Sono previsti nel nostro ordinamento tre giorni di permesso mensile per l’assistenza al
coniuge, al convivente di fatto, alla persona legata da unione civile, ai parenti e affini
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coniuge, al convivente di fatto, alla persona legata da unione civile, ai parenti e affini
entro il terzo grado, con disabilità in situazione di gravità. Il diritto può essere
riconosciuto, su richiesta, a più soggetti tra quelli aventi diritto, che possono fruirne in
via alternativa tra loro.



Permessi art.33 c. 3 L.104/1992 
Familiari Portatori di handicap

Fino al mese di competenza APRILE Dal mese di competenza MAGGIO

EVENTO CAUSALE Esposizione 
Uniemens

EVENTO CAUSALE Esposizione 
Uniemens

58 - Permessi 
familiari con 
handicap 

505 - Permessi 
familiari handicap 
con 
personaliz.FAHAN1

Codice evento in 
settimane: MA7
Importo 
conguagliato 

10036 -
Permessi 
1^familiare 
con handicap

10579 -
Permessi
1^familiare 
handicap con 

Codice Evento in 
settimane: RA1
Oltre alla pagina 
Settimane, sarà 
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personaliz.FAHAN1 conguagliato 
anticipato dal 
datore di lavoro 
con il codice 
L056 all’interno 
della pagina 
Mal./mat.

con handicap

A seguire 
eventi 10037
e 10038 per 
2^ e 3^
familiare

handicap con 
personalizzaz. 
FAHAN1

A seguire 
causali 10580 
e 10581 per
2^ e 3^ 
familiare

Settimane, sarà 
compilata anche la 
pagina Calendario 
giornaliero.
InfoAggEvento:
Codice fiscale del 
dante causa.
Informazioni 
Aggiuntive: L303



Permessi orari art. 33, 
comma 6, della legge n. 

104/1992 (ore di 
permesso) per lavoratori

Sono previsti nel nostro ordinamento ore di permesso giornaliere fruibili dal lavoratore
maggiorenne con disabilità in situazione di gravità.
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maggiorenne con disabilità in situazione di gravità.



Permessi art.33 c. 6 L.104/1992 
Lavoratori Portatori di handicap

Fino al mese di competenza APRILE Dal mese di competenza MAGGIO

EVENTO CAUSALE Esposizione 
Uniemens

EVENTO CAUSALE Esposizione 
Uniemens

61 - Permessi 
mensili 
lavoratori con 
handicap 

501 - Permessi 
portatori di 
handicap con 
personaliz.HANDIC

Codice evento in 
settimane: MA6
Importo 
conguagliato 

10039 – Perm. 
Lavoratore 
con handicap

10588 -
Permessi lav. 
con handicap 
con 

Codice Evento in 
settimane: QB5
Oltre alla pagina 
Settimane, sarà 
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handicap personaliz.HANDIC conguagliato 
anticipato dal 
datore di lavoro 
con il codice 
L057 all’interno 
della pagina 
Mal./mat.

con 
personalizzaz. 
HANDIC

Settimane, sarà 
compilata anche la 
pagina Calendario 
giornaliero.
InfoAggEvento:
Codice fiscale del 
dante causa.
Informazioni 
Aggiuntive: L306



Permessi orari art. 33, 
comma 6, della legge n. 
104/1992 (intera giornata 

di permesso) per 
lavoratori

Sono previsti nel nostro ordinamento giorni di riposo fruibili dal lavoratore maggiorenne
con disabilità in situazione di gravità.
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con disabilità in situazione di gravità.



Permessi art.33 c. 6 L.104/1992 
Lavoratori Portatori di handicap

Fino al mese di competenza APRILE Dal mese di competenza MAGGIO

EVENTO CAUSALE Esposizione 
Uniemens

EVENTO CAUSALE Esposizione 
Uniemens

62 – Riposi 
giornalieri 
lavoratori con 
handicap 

502 - Permessi 
portatori di 
handicap con 
personaliz.

Codice evento in 
settimane: MB5
Importo 
conguagliato 

10040 –
Giorno di 
riposo Lav. con 
handicap

10589 –
Permessi di 
riposo lav. 
handicap con 

Codice Evento in 
settimane: TA1
Oltre alla pagina 
Settimane, sarà 
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handicap personaliz.
ASHAND

conguagliato 
anticipato dal 
datore di lavoro 
con il codice 
L058 all’interno 
della pagina 
Mal./mat.

handicap handicap con 
personalizz. 
ASHAND

Settimane, sarà 
compilata anche la 
pagina Calendario 
giornaliero.
InfoAggEvento:
Codice fiscale del 
dante causa.
Informazioni 
Aggiuntive: L307



Congedi di cui 
all’art.42 comma 5 
D.Lgs. 151/2001 (h)

Il coniuge convivente di soggetto con disabilità in situazione di gravità, ha diritto a fruire
del congedo in trattazione. Al coniuge convivente sono equiparati, ai fini della presente
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del congedo in trattazione. Al coniuge convivente sono equiparati, ai fini della presente
disposizione, la parte di unione civile convivente o il convivente di fatto di cui all'articolo
1, comma 36, della medesima legge.

In mancanza del coniuge convivente o della parte di unione civile convivente o del
convivente di fatto di cui all'articolo 1, comma 36, della medesima legge, il congedo in
trattazione spetterà ad altri soggetti.



Permessi art.42 c. 5 D.Lgs.151/2001 Lavoratori Portatori di handicap (a ore)
Fino al mese di competenza APRILE Dal mese di competenza MAGGIO

EVENTO CAUSALE Esposizione 
Uniemens

EVENTO CAUSALE Esposizione 
Uniemens

88 – Cong.art.42 c.5 
D.Lgs.151/2001 (h)

657 -
Conged.art.42 c.5 
D.Lgs.151/01 con 
person.CON151

Codice evento 
in settimane: 
MC1
Importo 
conguagliato 
anticipato dal 
datore di 

10053 – Cong.art.42 c.5 
D.Lgs.151/2001 (h)

A seguire 10054 e 10055
per 2^ e 3^ figlio.

10582 –
Conged.art42 
c.5 D.Lgs.151/01 
con personaliz.
CON151

A seguire 10583

Codice Evento 
in settimane: 
TA1
Oltre alla 
pagina 
Settimane, sarà 
compilata anche 
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datore di 
lavoro con il 
codice L070
all’interno 
della pagina 
Mal./mat.

A seguire 10583
e 10584 per 2^ 
e 3^ figlio.

compilata anche 
la pagina 
Calendario 
giornaliero.
InfoAggEvento:
Codice fiscale 
del dante 
causa.
Informazioni 
Aggiuntive: 
L308



Congedi di cui 
all’art.42 comma 5 
D.Lgs. 151/2001 (g)

Il coniuge convivente di soggetto con disabilità in situazione di gravità, ha diritto a fruire
del congedo in trattazione. Al coniuge convivente sono equiparati, ai fini della presente
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del congedo in trattazione. Al coniuge convivente sono equiparati, ai fini della presente
disposizione, la parte di unione civile convivente o il convivente di fatto di cui all'articolo
1, comma 36, della medesima legge.

In mancanza del coniuge convivente o della parte di unione civile convivente o del
convivente di fatto di cui all'articolo 1, comma 36, della medesima legge, il congedo in
trattazione spetterà ad altri soggetti.



Permessi art.42 c. 5 D. Lgs. 151/2001 Lavoratori Portatori di handicap (a giorni)
Fino al mese di competenza APRILE Dal mese di competenza MAGGIO

EVENTO CAUSALE Esposizione 
Uniemens

EVENTO CAUSALE Esposizione 
Uniemens

101 – Cong.art.42 c.5 
D.Lgs.151/2001 (g)

731 -
Conged.art.42 c.5 
D.Lgs.151/01 con 
person.CON151

Codice 
evento in 
settimane: 
MC1
Importo 
conguagliato 
anticipato 

10056 – Cong.art.42 c.5 
D.Lgs.151/2001 (h)

A seguire 10057 e 
10058 per 2^ e 3^ 
figlio.

10585 –
Conged. Art 42 
c.5 D.Lgs.151/01 
con personaliz.
CON151

A seguire 10586

Codice 
Evento in 
settimane: 
TA1
Oltre alla 
pagina 
Settimane, sarà 
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anticipato 
dal datore di 
lavoro con il 
codice L070
all’interno 
della pagina 
Mal./mat.

A seguire 10586
e 10587 per 2^ 
e 3^ figlio.

Settimane, sarà 
compilata 
anche la 
pagina 
Calendario 
giornaliero.
InfoAggEvento:
Codice 
fiscale del 
dante causa.
Informazioni 
Aggiuntive: 
L308



Prolungamento del congedo 
parentale giornaliero

Il prolungamento del congedo parentale giornaliero è gestito tramite l’inserimento di un
evento di congedo parentale con l’indicazione del codice 3 in corrispondenza del campo
“Tipologia astensione”
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Prolungamento del congedo parentale giornaliero Art. 33 D. Lgs. 151/2001 per figli di età fino a 8 anni

Fino al mese di competenza APRILE Dal mese di competenza MAGGIO

EVENTO Esposizione 
Uniemens

EVENTO Esposizione 
Uniemens

246 – Prolung.astensione 
facoltativa

Codice evento in 
settimane: MA4
Importo 
conguagliato 
anticipato dal 

246 – Prolung.astensione facoltativa Codice Evento in 
settimane: YA1
Oltre alla pagina 
Settimane, sarà 
compilata anche la 
pagina Calendario 
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anticipato dal 
datore di lavoro 
all’interno della 
pagina Mal./mat.

pagina Calendario 
giornaliero.
InfoAggEvento:
Codice fiscale del 
dante causa.
Informazioni Aggiuntive: 
L300



Prolungamento del congedo parentale giornaliero Art. 33 D. Lgs. 151/2001 per figli di età compresa tra 8 e 12 anni

Fino al mese di competenza APRILE Dal mese di competenza MAGGIO

EVENTO Esposizione 
Uniemens

EVENTO Esposizione 
Uniemens

246 – Prolung.astensione 
facoltativa

Codice evento in 
settimane: MA4
Importo 
conguagliato 
anticipato dal 

246 – Prolung.astensione facoltativa Codice Evento in 
settimane: YA2
Oltre alla pagina 
Settimane, sarà 
compilata anche la 
pagina Calendario 
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anticipato dal 
datore di lavoro 
all’interno della 
pagina Mal./mat.

pagina Calendario 
giornaliero.
InfoAggEvento:
Codice fiscale del 
dante causa.
Informazioni Aggiuntive: 
L301



Inserimento guidato Assenze L.104/1992
Con/senza Gestione presenze, la funzione di Inserimento guidato assenze L.104/1992, attiverà
una vista statica con possibilità di selezione di una delle seguenti categorie di assenza: 
ASSISTENZA A FAMILIARI DISABILI;  LAVORATORE DISABILE;  ASSENZE PER
MALATTIA FIGLIO;  CONGEDO STRAORDINARIO.

Sebbene non rientrino nella sfera delle assenza previste dalla Legge n. 104/1992, volutamente,
è stata inserita anche la categoria ALLATTAMENTO, allo scopo di avere un unico punto
centralizzato di inserimento delle assenze trattate dall’INPS.

Ciascuna delle categorie sopra indicate, riporterà le fattispecie previste dalla norma con relativo
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Ciascuna delle categorie sopra indicate, riporterà le fattispecie previste dalla norma con relativo
codice di copertura UniEMens.

Individuata e selezionata la fattispecie da gestire, saranno visualizzati i soli eventi/causali che
fanno riferimento a tale fattispecie.

Per le aziende che hanno optato per la selezione di «solo presenze» in Parametri Azienda
potranno visualizzare le macroaree all’interno di Altre Funzioni>Permessi Aspettative e
ricercare con tasto F5 al campo Tipo Evento.



Inserimento guidato Assenze L.104/1992
All’interno della gestione presenze, sia sull’inserimento degli eventi periodici, sia non periodici, con il tasto F3 abbiamo creato alcune macroaree 
al fine di una più efficace e celere ricerca degli eventi e delle causali ad essi collegate.

- 21 -



Inserimento guidato Assenze L.104/1992
All’interno della gestione presenze, sia sull’inserimento degli eventi periodici, sia non periodici, con il tasto F3 abbiamo creato alcune macroaree 
al fine di una più efficace e celere ricerca degli eventi e delle causali ad essi collegate.

Facendo doppio clic sulla macroarea interessata, si apriranno gli eventi interessati e le causali collegate, come da elenco precedente.
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Inserimento guidato Assenze Malattia Figlio
All’interno della gestione presenze, sia sull’inserimento degli eventi periodici, sia non periodici, con il tasto F3 abbiamo creato alcune macroaree 
al fine di una più efficace e celere ricerca degli eventi e delle causali ad essi collegate.

Entrambi i genitori, alternativamente, hanno diritto di astenersi dal lavoro per periodi
corrispondenti alle malattie di ciascun figlio di età non superiore a tre anni. Queste assenze,
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corrispondenti alle malattie di ciascun figlio di età non superiore a tre anni. Queste assenze,
nel settore privato, non sono indennizzate dall’INPS.



Inserimento guidato Assenze Malattia Figlio
All’interno della gestione presenze, sia sull’inserimento degli eventi periodici, sia non periodici, con il tasto F3 abbiamo creato alcune macroaree 
al fine di una più efficace e celere ricerca degli eventi e delle causali ad essi collegate.

Facendo doppio clic sulla macroarea interessata, si apriranno gli eventi interessati e le causali collegate, come da elenco precedente.
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Permessi art.49 c. 1 D. Lgs 151/2001 per malattia bambino minore di tre anni mens.
Fino al mese di competenza MAGGIO Dal mese di competenza GIUGNO

EVENTO CAUSALE Esposizion
e Uniemens

EVENTO CAUSALE Esposizion
e Uniemens

45 – Permessi malattia 1^figlio < 3 
anni

A seguire 46 e 47 per 2^ e 3^ figlio.

487 - Perm. 
malatt.1^ figlio 
<3 anni con 
personaliz. 
FIMIN1
A seguire 488 e 
489 per 2^ e 3^ 

Codice 
evento in 
settimane: 
MA3

Dipendenti 
mensilizzati:
10021 – Permessi 
malattia 1^figlio < 3 
anni

A seguire 10022 e 

Dip. mensilizz.:
10552 – Perm. 
malatt.1^ figlio 
<3 anni con 
personal.: 
FIMIN1

Codice 
Evento in 
settimane: 
MA3
Oltre alla 
pagina 
Settimane, sarà 
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489 per 2^ e 3^ 
figlio.

A seguire 10022 e 
10023 per 2^ e 3^ 
figlio.

A seguire 10553
e 10554 per 2^ 
e 3^ figlio.

Settimane, sarà 
compilata 
anche la 
pagina 
Calendario 
giornaliero,
con 
l’indicazione 
del Codice 
fiscale del 
dante causa.



Permessi art.49c.1 D. Lgs 151/2001 per malattia bimbo < tre anni (non mensilizzati)
Fino al mese di competenza MAGGIO Dal mese di competenza GIUGNO

EVENTO CAUSALE Esposizion
e 

Uniemens

EVENTO CAUSALE Esposizion
e Uniemens

373 – Permessi malattia 1^figlio < 3 
anni

1257 - Perm. 
malatt.1^ figlio 
<3 anni non 
mensilizzati con 
personaliz. 

Codice 
evento in 
settimane: 
MA3

Dipendenti non 
mensil.:
10024 – Permessi 
malattia 1^figlio < 3 
anni no mens.

Dip. Non 
mensilizz.:
10555 – Perm. 
malatt.1^ figlio 
<3 anni con 

Codice 
Evento in 
settimane: 
MA3
Oltre alla 
pagina 
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personaliz. 
FIMIN1

anni no mens.

A seguire 10025 e 
10026 per 2^ e 3^ 
figlio.

<3 anni con 
personal.: 
FIMIN1

A seguire 10556
e 10557 per 2^ 
e 3^ figlio.

pagina 
Settimane, 
sarà compilata 
anche la 
pagina 
Calendario 
giornaliero con 
l’indicazione 
del Codice 
fiscale del 
dante causa.



Congedo art.49 c. 1 D. Lgs 151/2001 per malattia bambino minore di tre anni mens.
Fino al mese di competenza MAGGIO Dal mese di competenza GIUGNO

EVENTO CAUSALE Esposizion
e 

Uniemens

EVENTO CAUSALE Esposizion
e Uniemens

48 – Aspett.malattia 1^figlio < 3 anni 490 - Aspett. mal. 
1^ figlio <3 anni 
con personaliz. 
ASMIN1

Codice 
evento in 
settimane: 
MA3

Dipendenti 
mensilizzati:
10041 – Aspett. mal. 
1^ figlio <3 anni

Dip 
mensilizzati: 
10558 - Aspett. 
mal. 1^ figlio
<3 anni con 

Codice 
Evento in 
settimane: 
MA3
Oltre alla 
pagina 
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A seguire 49 e 50 per 2^ e 3^ figlio. A seguire 491 e 
492 per 2^ e 3^ 
figlio.

A seguire 10042 e 
10043 per 2^ e 3^ 
figlio.

<3 anni con 
pers:ASMIN1

A seguire 10559
e 10560 per 2^ 
e 3^ figlio.

pagina 
Settimane, 
sarà compilata 
anche la 
pagina 
Calendario 
giornaliero con 
l’indicazione 
del Codice 
fiscale del 
dante causa.



Congedo art.49c.1 D. Lgs 151/2001 per malattia bimbo < tre anni (non mensilizzati)
Fino al mese di competenza MAGGIO Dal mese di competenza GIUGNO

EVENTO CAUSALE Esposizion
e 

Uniemens

EVENTO CAUSALE Esposizion
e Uniemens

374 – Aspett malattia 1^figlio < 3 
anni no mensilizzato

1258 – Aspett. 
malatt.1^ figlio 
<3 anni non 
mensilizzati con 
personaliz. 

Codice 
evento in 
settimane: 
MA3

Dipendenti non 
mensil.:
10044 – Aspett. 
malattia 1^figlio < 3 
anni no mens.

Dip. Non 
mensilizz.:
10561 – Aspett. 
malatt.1^ figlio 
<3 anni con 

Codice 
Evento in 
settimane: 
MA3
Oltre alla 
pagina 
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personaliz. 
ASMIN1

anni no mens.

A seguire 10045 e 
10046 per 2^ e 3^ 
figlio.

<3 anni con 
personal.: 
ASMIN1

A seguire 10562
e 10563 per 2^ 
e 3^ figlio.

pagina 
Settimane, 
sarà compilata 
anche la 
pagina 
Calendario 
giornaliero con 
l’indicazione 
del Codice 
fiscale del 
dante causa.



Inserimento guidato Assenze Malattia Figlio
All’interno della gestione presenze, sia sull’inserimento degli eventi periodici, sia non periodici, con il tasto F3 abbiamo creato alcune macroaree 
al fine di una più efficace e celere ricerca degli eventi e delle causali ad essi collegate.

Ciascun genitore, alternativamente, ha diritto di astenersi dal lavoro, nel limite di cinque
giorni lavorativi all'anno, per le malattie di ogni figlio di età compresa fra i tre e gli otto anni.
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giorni lavorativi all'anno, per le malattie di ogni figlio di età compresa fra i tre e gli otto anni.
Queste assenze, nel settore privato, non sono indennizzate dall’INPS.



Permessi art.49 c. 2 D. Lgs 151/2001 per malattia bimbo di età >3<8 anni mens.
Fino al mese di competenza MAGGIO Dal mese di competenza GIUGNO

EVENTO CAUSALE Esposizion
e 

Uniemens

EVENTO CAUSALE Esposizion
e Uniemens

52 – Cong. malattia 1^figlio >3 e <8 
anni

493 - Perm. 
malatt.1^ figlio 
<8 anni con 
personaliz. 
FIOTT1

Codice 
evento in 
settimane: 
MB4

Dipendenti 
mensilizzati:
10030 – Cong. malattia 
1^figlio >3 e <8 anni

Dip 
mensilizzati: 
10567 - Perm. 
malatt.1^ figlio 
<8 anni con 

Codice 
Evento in 
settimane: 
MB4
Oltre alla 
pagina 
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A seguire 53 e 54 per 2^ e 3^ figlio.

FIOTT1

A seguire 494 e 
495 per 2^ e 3^ 
figlio.

A seguire 10031 e 
10032 per 2^ e 3^ 
figlio.

<8 anni con 
personaliz. 
FIOTT1

A seguire 10568
e 10569 per 2^ 
e 3^ figlio.

pagina 
Settimane, 
sarà compilata 
anche la 
pagina 
Calendario 
giornaliero con 
l’indicazione 
del Codice 
fiscale del 
dante causa.



Permessi art.49c.2 D. Lgs 151/2001per malattia bimbo di età >3<8 anni non mens.
Fino al mese di competenza MAGGIO Dal mese di competenza GIUGNO

EVENTO CAUSALE Esposizion
e 

Uniemens

EVENTO CAUSALE Esposizion
e Uniemens

375 – Cong. malattia 1^figlio < 3 
anni no mensilizzato

1259 – Cong. 
malatt.1^ figlio 
<3 anni non 
mensilizzati con 
personaliz. 

Codice 
evento in 
settimane: 
MB4

Dipendenti non 
mensil.:
10033 – Cong. malattia 
1^figlio < 8 anni no 
mens.

Dip. Non 
mensilizz.:
10570 – Perm. 
malatt.1^ figlio 
<8 anni con 

Codice 
Evento in 
settimane: 
MB4
Oltre alla 
pagina 
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personaliz. 
FIOTT1

mens.

A seguire 10034 e 
10035 per 2^ e 3^ 
figlio.

<8 anni con 
personal.: 
FIOTT1

A seguire 10571
e 10572 per 2^ 
e 3^ figlio.

pagina 
Settimane, 
sarà compilata 
anche la 
pagina 
Calendario 
giornaliero con 
l’indicazione 
del Codice 
fiscale del 
dante causa.



Aspett. art.49 c. 2 D. Lgs 151/2001 per malattia bimbo >3<8 anni mens.
Fino al mese di competenza MAGGIO Dal mese di competenza GIUGNO

EVENTO CAUSALE Esposizion
e 

Uniemens

EVENTO CAUSALE Esposizion
e Uniemens

55 – Aspett. malattia 1^figlio >3<8 
anni

496 - Aspett. mal. 
1^ figlio <3 anni 
con personaliz. 
ASOTT1

Codice 
evento in 
settimane: 
MB4

Dipendenti 
mensilizzati:
10047 – Aspett. mal. 
1^ figlio >3<8 anni

Dip 
mensilizzati: 
10573 - Aspett. 
mal. 1^ figlio
>3<8 anni con 

Codice 
Evento in 
settimane: 
MB4
Oltre alla 
pagina 
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A seguire 57 e 57 per 2^ e 3^ figlio. A seguire 497 e 
498 per 2^ e 3^ 
figlio.

A seguire 10048 e 
10049 per 2^ e 3^ 
figlio.

>3<8 anni con 
pers:ASOTT1

A seguire 10574
e 10575 per 2^ 
e 3^ figlio.

pagina 
Settimane, 
sarà compilata 
anche la 
pagina 
Calendario 
giornaliero con 
l’indicazione 
del Codice 
fiscale del 
dante causa.



Aspett. art.49 c. 2 D. Lgs 151/2001 per malattia bimbo >3<8 anni non mens.
Fino al mese di competenza MAGGIO Dal mese di competenza GIUGNO

EVENTO CAUSALE Esposizion
e Uniemens

EVENTO CAUSALE Esposizione 
Uniemens

376 – Aspett. malattia 1^figlio >3<8 
anni no mensilizzato

1260 - Aspett. 
mal. 1^ figlio 
>3<8 anni con 
personaliz. 
ASOTT1

Codice 
evento in 
settimane: 
MB4

Dipendenti NON  
mensilizzati:
10050 – Aspett. mal. 1^ 
figlio >3<8 anni

Dip NON 
mensilizzati: 
10576 - Aspett. 
mal. 1^ figlio
>3<8 anni con 
pers:ASOTT1

Codice 
Evento in 
settimane: 
MB4
Oltre alla 
pagina 
Settimane, sarà 
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A seguire 10051 e 
10052 per 2^ e 3^ 
figlio.

A seguire 10577
e 10578 per 2^ 
e 3^ figlio.

Settimane, sarà 
compilata 
anche la 
pagina 
Calendario 
giornaliero con 
l’indicazione 
del Codice 
fiscale del 
dante causa.



Inserimento guidato Assenze per Allattamento
All’interno della gestione presenze, sia sull’inserimento degli eventi periodici, sia non periodici, con il tasto F3 abbiamo creato alcune macroaree 
al fine di una più efficace e celere ricerca degli eventi e delle causali ad essi collegate.

Per le aziende che hanno optato per la selezione di «solo aziende» in Parametri Azienda potranno visualizzare le macroaree all’interno di Altre 
Funzioni>Permessi Aspettative e ricercare con tasto F5 al campo Tipo Evento.
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Inserimento guidato Assenze per Allattamento
All’interno della gestione presenze, sia sull’inserimento degli eventi periodici, sia non periodici, con il tasto F3 abbiamo creato alcune macroaree 
al fine di una più efficace e celere ricerca degli eventi e delle causali ad essi collegate.

Facendo doppio clic sulla macroarea interessata, si apriranno gli eventi interessati e le causali collegate, come da elenco precedente.
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